
EVIDENCIAS MES DE MARZO ORIENTADOR EIDER CARDONA 

No Obligaciones Evidencias 

1 Cumplimiento de lineamientos y 
metas   
Ejecutar las actividades necesarias 
para dar soporte al cumplimiento 
de los lineamientos estratégicos, 
objetivos y metas definidos por la 
Dirección de Empleo y Trabajo y la 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento, en el marco del 
contrato. 

 
2 Plan de acción regional 

Elaborar y desarrollar el plan de 
acción regional de 
emprendimiento, asegurando su 
ejecución y seguimiento conforme 
a las directrices nacionales, durante 
la vigencia del contrato. 

 

 
Participación lineamientos dirección nacional 

3 Reportes y evidencias 
Consolidar, analizar y entregar 
mensualmente los informes y 
evidencias de avance regional, así 
como cualquier reporte adicional 
solicitado por la entidad, 
garantizando calidad y 
oportunidad. 
 

 
4 Transferencia de lineamientos 

Apoyar la realización de sesiones de 
socialización de políticas, 
normatividad y metodologías 
relacionadas con la Ruta 
Emprendedora, según cronograma 
acordado. 

 
5 Acompañamiento técnico temporal 

Brindar asistencia técnica en las 
Se realiza acompañamiento a las empresas que están en proceso de 
ejecución fondo emprender 



fases de la Ruta Emprendedora 
(orientación, entrenamiento, 
formulación, creación y 
fortalecimiento empresarial) 
durante la ejecución del contrato, 
conforme a los lineamientos 
nacionales. 

Truchas la esperanza S.A.S 
IGO S.A.S 
Lechería las Palmas 
Café las Violetas S.A.S 
Café Valle inmenso S.A.S  

6 Articulación para actividades 
puntuales 
Gestionar y apoyar la articulación 
con actores públicos, privados y 
comunitarios para el desarrollo de 
actividades específicas orientadas 
al fortalecimiento del ecosistema 
emprendedor regional. 

 
Acompañamiento a asociaciones DE Tuluá 

7 Participación en espacios 
convocados 
Asistir a reuniones, comités y 
espacios técnicos convocados por 
el nivel nacional o regional, 
aportando insumos técnicos 
relacionados con las actividades 
contratadas. 

 
8 Control documental y normativo 

Garantizar que la información 
registrada en los sistemas 
institucionales coincida con las 
evidencias presentadas, 
cumpliendo los procesos 
establecidos en el Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol 
(SIGA) durante la vigencia del 
contrato. 

Se proyecta tener la información registrada en los sistemas 
institucionales coincida con las evidencias presentadas, cumpliendo 
los procesos establecidos en el Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol (SIGA) durante la vigencia del contrato. 



 

9 Promoción de cultura 
emprendedora 
Apoyar la organización y ejecución 
de eventos, ferias y actividades de 
divulgación que fomenten la 
cultura emprendedora, según el 
plan de trabajo acordado. 

 
 

 
Atención asociación 

10 Atención diferencial en actividades 
contratadas  
Proporcionar atención 
especializada a grupos asociativos 
participantes en la Ruta 
Emprendedora, conforme a 
metodologías definidas por la 
Coordinación Nacional, en el marco 
de las actividades contratadas. 

 
 

11 Entrega de productos y cuenta de 
cobro  
Presentar los entregables con sus 
evidencias según el plan de acción 
individual concertado, como 
requisito para el trámite de la 
cuenta de cobro mensual 

Se proyecta Presentar los entregables con sus evidencias según el 
plan de acción individual concertado, como requisito para el trámite 
de la cuenta de cobro mensual. 
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