EVIDENCIAS MES DE MARZO ORIENTADOR EIDER CARDONA

No

Obligaciones

Evidencias

Cumplimiento de lineamientos y
metas

Ejecutar las actividades necesarias
para dar soporte al cumplimiento
de los lineamientos estratégicos,
objetivos y metas definidos por la
Direccién de Empleo y Trabajo y la
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, en el marco del
contrato.
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Plan de accion regional
Elaborar y desarrollar el plan de
accion regional de
emprendimiento, asegurando su
ejecucién y seguimiento conforme
a las directrices nacionales, durante
la vigencia del contrato.
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Reportes y evidencias

Consolidar, analizar y entregar
mensualmente los informes vy
evidencias de avance regional, asi
como cualquier reporte adicional
solicitado por la entidad,
garantizando calidad y
oportunidad.

Participacion lineamientos direccién nacional
4

Transferencia de lineamientos
Apoyar la realizacion de sesiones de
socializacién de politicas,
normatividad y  metodologias
relacionadas con la Ruta
Emprendedora, segun cronograma
acordado.
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Acompafiamiento técnico temporal
Brindar asistencia técnica en las

Se realiza acompafiamiento a las empresas que estan en proceso de
ejecucién fondo emprender




fases de la Ruta Emprendedora
(orientacion, entrenamiento,
formulacion, creacion y
fortalecimiento empresarial)
durante la ejecucion del contrato,

Truchas la esperanza S.A.S
IGOS.AS

Lecheria las Palmas

Café las Violetas S.A.S
Café Valle inmenso S.A.S

conforme a los lineamientos
nacionales.
Articulacion  para  actividades
puntuales

Gestionar y apoyar la articulacion
con actores publicos, privados vy
comunitarios para el desarrollo de
actividades especificas orientadas
al fortalecimiento del ecosistema
emprendedor regional.
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Acompafiamiento a asociaciones DE Tulud
Participacion en espacios g —————hm——— e ===
convocados 5113 o Weoauestne
Asistir a reuniones, comités vy _
espacios técnicos convocados por :;, e
el nivel nacional o regional, .
aportando  insumos  técnicos e
relacionados con las actividades

contratadas.
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Control documental y normativo
Garantizar que la informacién
registrada en los  sistemas
institucionales coincida con las
evidencias presentadas,
cumpliendo los procesos
establecidos en el Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol
(SIGA) durante la vigencia del
contrato.

Se proyecta tener la informacion registrada en los sistemas
institucionales coincida con las evidencias presentadas, cumpliendo
los procesos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion vy
Autocontrol (SIGA) durante la vigencia del contrato.




Promocion de cultura
emprendedora

Apoyar la organizaciéon y ejecucion
de eventos, ferias y actividades de
divulgacion que fomenten la
cultura emprendedora, segun el

plan de trabajo acordado.
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Atencion diferencial en actividades
contratadas

Proporcionar atencion
especializada a grupos asociativos
participantes en la Ruta
Emprendedora, conforme a
metodologias definidas por la
Coordinacion Nacional, en el marco
de las actividades contratadas.
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Entrega de productos y cuenta de
cobro

Presentar los entregables con sus
evidencias segun el plan de accién
individual concertado, como
requisito para el trdmite de la
cuenta de cobro mensual

Se proyecta Presentar los entregables con sus evidencias segun el
plan de accion individual concertado, como requisito para el tramite
de la cuenta de cobro mensual.
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMEBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razén Social ; ASQPOMARES RRINAS

Nit : 902041858-1
Domicilio: Buga, Valle del Cauca

INSCRIPCION
Inscripeidn No: S0002682
Fecha de inscripcién: 02 de marzo de 2026
Grupo NIIF : GRUPO II

UBICACION

Direccién del domicilio principal : CR 12 No. 19 - 33
Barrio : EL DIVINO NINOC

Municipio : Buga, Valle del Cauca

Correo electrdnico : parkut@hotmail.es

Teléfono comercial : 3174181607

Teléfone comercial 2 : No reportéd.

Teléfono comercial 3 : No reporté.

Direccién para notificacidén Judicial : CR 12 No. 19 — 33
Barrio : EL DIVINO NIRO
Municipio : Buga, Valle del Cauca

Correo electrdénico de notificacién : parkut@hotmail.es
Teléfono para notificacién 1 : 3174181607

La persona juridica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo
electronice, de conformidad cen lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del
Proceso y del 67 del Cédigo de Procedimiente Administrative y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION

Por documento privado del 16 de febrero de 2026 de la Asamblea General De Asociados de Buga,
inscrito en esta Camara de Comercio el 02 de marzo de 2026, con =21 No. 10492 del Libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se constituyd la entidad sin é&nime de lucro de
naturaleza Asociacién denominada ASOPOMARES BRIFAS.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCI@N, VIGILANCIA Y CONTROL.
GOBERNACION DEL VALLE

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es hasta el 02 de marzo de 2031.
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OBJETO SOCIAL

El objeto social principal es promover, fortalecer y desarrollar la actividad ganadera de sus
asociados en el territorio nacional, especialmente en la Colombia.

kEn desarrollo de su cbjeto la entidad podrd desarrollar las siguientes actividades: 1. Fomentar
el mejoramiento técnico, productivo, genético, sanitario vy administrative de 1la actividad
ganadera. 2. Gestionar y ejecutar proyectos productives, sociales, ambientales v de desarrcllo
rural que contribuyan al fortalecimiento del sector ganadero. 3. Promover la implementacidén de
buenas practicas ganaderas, bienestar animal, sostenibilidad ambiental Yy cumplimiento de 1la
normatividad vigente. 4. Facilitar la comercializacién conjunta de ganado vy sus productos vy
subproductos, sin gue ello implique distribucién de utilidades entre sus asociados. 5. Celebrar
convenios, contratos y alianzas con entidades publicas o privadas, nacionales o cxtranjeras, para
el cumplimiento de su objeto social. 6. Gestionar recursos de cooperaciédn nacional e
internacional, deonaciones, aportes, subvenciones y deméds fuentes licitas de financiacisén. 7.
Desarrollar actividades complementarias y conexas que sean necesarias para el cumplimiento de su
cbijete principal.

PATRIMONIO
Del patrimonio: El patrimonic de la entidad estd constituido por: 1. Las cuotas mensuales pagadas
por los miembros; 2. Por auxilios deonados per perscnas naturales o juridicas; 3. Por los bienes

gue a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de empresas nacionales o extranjeras; vy 4.
Por los bienes gue por cualguler concepto ingresen en la entidad.

De la administracién del patrimonic. La organizacién y administracién de patrimonio estaria a
cargo de la ASAMBLEA GENERAL la cual delegara en el Representante Legal o la Junta Directiva la
responsabilidad de su manejo. Sus fondos seran depositados en una cuenta corriente o de ahorros v
solamente se destinardn al cumplimiento de sus objetivos.

PATRIMONIO
$ 10.000.000,00

REPRESENTACION LEGAL

Organos de Administracién, la entidad tendrd los siguientes érgancs de direccidn, gobierno y
contrel: > Asamblea General > Junta Directiwva > Presidente (Representante Legal) > Revisor Fiscal

Asamblea General. La asamblea general estd constitulda por todos los miembros actives, serd la
maxima autoridad y sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo
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con lo previsto en los presentes estatutos.

Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes: g) Autorizar
al representante legal para cemprar, vender, o gravar bienes Y para celebrar contratos cuyo valor
exceda los 50 salarios minimos legales mensuales vigentes. m) Las demés gue le correspondan de
acuerdo con estos estatutos.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funcicnes del PRESIDENTE. Son funciones del presidente de la Junta Directiva: a) Actuar como
representante legal de la entidad. b) Convocar Y presidir cen los limites que seflalan los
presentes estatutos, todas las Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos
sociales de la entidad. c) Velar por los intereses de la entidad debiendo firmar las actas,
contratos, convenios, correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados de la
entidad; sin dicha firma tales actos no tendran valides. d) Establecer accién juridica a quienes
malversen, destruyan o dafien los fondos © bienes de la entidad. e) Ordenar los gastos y firmar
conjuntamente con el Tesorero de la entidad los pagos, dentro de sus limitacicnes. f) Aprobar los
actos y contratos que comprometan a la entidad y los gque sefalen los estatutos, reglamentos,
acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva, resoluciones o deméas documentos. g) Presentar a la
Asamblea General ds Fundadores informe escrito sobre la marcha de 1la entidad y en las reunicnes
extraordinarias explicaciones sobre los motives de la convocatoria. h) Hacer cumplir la Ley, los
estatutes, los reglamentos internos, los acuerdos de la Asamblea, las resoluciones de la Junta
Directiva, y los principios de la entidad. 1) Las demds que correspondan a la naturaleza de su
cargo. Jj) Nombrar los funcicnarios Yy cargos gue sean necesarios para el funcionamiento de la
entidad. k) Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de 1la
entidad. Cuando éstos excedan de 50 salarios minimos vigentes necesita de autorizacidn previa de
la Junta Directiva. I) Colocar a consideracién y aprobacién de la Junta Directiva y de la
Asamblea, los planes, programas y proyectos de la entidad. m) Verificar el cumplimiento de los
procesos determinados por la Junta Directiva en la formulacion y presentacién de los provectas.
n) Velard que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.

Pardgrafo. Los actos del representante legal de la entidad en cuanto no excedan de los limites
que se le ha confiado, son actos de la entidad; en cuanto excedan de estos limites sélo cbligan
personalmente al representante legal.

Funciones del VICEPRESIDENTE. Son funciones del wvicepresidente de la Junta Directiva: 1.
Reemplazar al presidente en sus faltas temporales o absolutas. 2. Dar cumplimiento a 1lo
establecido en los reglamentos internos, los presentes estatutos y la Ley. 3. Seguir las
instrucciones dadas por parte de la Asamblea General y la Junta Directiva.

NOMBRAMIENTOS
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REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privado del 16 de febrero de 2026 de la Asamblea General De Asociados, inscrita/o
en esta Camara de Comercio el 02 de marzo de 2026 con el No. 10492 del librée I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE OMAR YAMID BRINAS MEJIA E.Gs Now 1:116.254 548
VICEPRESIDENTE DIEGO FERNANDO BRINAS MEJIA C.C. No. 14.796.085

ORGANO DE ADMINISTRACION

Por documento privado del 16 de febreroc de 2026 de la Asamblea General De Asociados, inscrita/o
en esta Camara de Comercic el 02 de marzo de 2026 con el No. 10492 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL OMAR YAMID BRINAS MEJIA C.C. No. 1.116.254.548
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL DIEGO FERNANDO BRINAS MEJIA C.C. No. 14.796.085
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL MARIA ELENA MEJIA YONDA C.C. No., 38.869.984
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL JOSE EFRAIN BRINAS RINCON C.E. ﬁo. 14.878.512

REVISORES FISCALES
Por documento privado del 16 de febrero de 2026 de la Asamblea General De Asociados, inscrita/o
en esta Cédmara de Comercio el 02 de marzoc de 2026 con el No. 10492 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucre, se designéd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF

REVISOR FISCAL ANA MILENA MARIN MARIN C.C. No. 66.718.687 122942-T

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrative y de 1lo
Contencioso Administrative y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre gue no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE BUGH,
los sdbados NO son dias habiles.

Una wvez interpuestos los recursos, los Actos Administratives recurridos quedan en efecto
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suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articule 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencieoso Administrative.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en cursc ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 59489
Actividad secundaria Cédigo CIIU: A0141
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PATS, PODRA CONSULTARLAE EN
WWW . RUES . ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resclucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidn reportada por el matriculade o© inscrito en el
formularie RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $0,00
Actividad econdmica por la que percibidé mayores ingresos en el periode — CITU : S$9499.

INFORMACION COMPLEMENTARIA — REPORTE A ENTIDADES

INFORMACION COMPLEMENTARIA a. Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio
han sido puestos a disposicidén de la Policia Nacional a través de la consulta a la base de datos
del RUES. b.Se realizé la inscripcién de la empresa y/o establecimiento en el Registro de
Identificacidn tributaria (RIT).

Este certificade refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE BUGA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida per una entidad
de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecdnica que se muestra a continuacién es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos elecirénicos,
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ARTICULO 4o0. Liquidacion. Con cargo al patrimonio de la entidad, el liquidador publicaré
aviso en un periédico de amplia circulacién nacional, en el que informara a la ciudadania
sobre el proceso de liquidacion, para que los acreedores hagan valer sus derechos.

Pasados 15 dias se iniciara el proceso de liquidacion realizando los pagos correspondientes
a las obligaciones contraidas con terceros.

Terminado el trabajo de liquidacion y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere, pasara

en calidad de donacién a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin animo de lucre
que determine la asamblea general.

_ CAPITULO VI
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 41. Clausula Compromisoria. Todas las diferencias surgidas entre los
miembros, sus directivos y/o representantes legales, asi como entre éstos v la entidad,
seran resueltas en primera instancia, a través de una conciliacidn extrajudicial en derecho
que sera tramitada ante la Cadmara de Comercio de Caii. Si fracasa la conciliacion, ias
diferencias seran dirimidas mediante proceso arbitral que funcionara en el Centre de
Conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicién de la Camara de Comercio de Cali
conformado por un (1) arbitre designado por dicho Centro, el cuzl dscidird en derecho Y s€&
regira por las disposiciones vigentes sobre la materia.

Los presentes estatutos se firman en ia ciudad de Buga, siendo las 1:00am, del dia 15 de
febrero, del afio 2(1426. /

i/

OMAR YAMID BRINAS MEJIA
PRESIDENTE

7

Tithinal! —

DI/EGO FERNANDO BRINAS MEJIA

/SECRETARIO

/



Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la entidad y las actas de los
érganos de direccién y administracién, y porque se conserve debidamente la
correspondencia de la entidad y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las
instrucciones necesarias para tales fines.

Velar por que la Asamblea General, la Junta directiva, con Comités de Trabajo y los
integrantes se ajusten en todos sus actos a las normas legales, estatutarias,
reglamentarias y a los principios de esta entidad.

Revisar las actas de la Asamblea, los libros de contabilidad y registros, la
correspondencia, los archivos y documentos de la entidad.

Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General y demas o6rganos de
direccion y administracién, segln los casos, de las irregularidades que ocurran en
el funcionamiento de la entidad y en el desarrollo de su actividad.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

Informar a la Asamblea sobre la gestién administrativa de la entidad.

Convocar a los érganos de direccién y administracion a reuniones extraordinarias
cuando lo juzgue necesario.

Asistir a las reuniones de Asamblea General y de la Junta directiva.

Dar cuenta oportuna al érgano o funcionario competente de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de la entidad y en el desarrollo de sus operaciones.
Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia,
ademas de rendir los informes que le sean solicitados.

Inspeccionar asiduamente los bienes de la entidad y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacidn o seguridad de estos vy de los que slla
tenga en custodia a cualquier otro titulo.

Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General y demas 6rganos de
direccion y administracién, segln los casos, de las irregularidades que ocurran en
el funcionamiento de la entidad y en el desarrollo de su actividad.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

Las deméas que le filen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o Ia
Asamblea mediante acuerdos.

CAPITULO VI )
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 38. Causales de Disolucion. La entidad se disolvera ante la ocurrencia de
cualquiera de las siguientes causales:

1.

2

3.
4,

Por la extincion de su patrimonio o la destruccion de los bienes destinados a su
manutencion.

Cuando pasados 2 afios desde el reconocimiento de su personeria juridica no
hubiere iniciado actividades.

Por decision de autoridad competente.

Por las demas causales sefialadas en la Ley.

ARTICULO 39. Liquidador. Decretada la disolucién, la asamblea general procedera a
nombrar liquidador o liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara
como liguidador el representante legal.



PARAGRAFO. Los actos del representante legal de la entidad en cuanto no excedan de

los limites que se le ha confiado, son actos de la entidad: en cuanto excedan de estos limites
solo obligan personalmente al representante legal.

ARTICULO 34. Funciones del VICEPRESIDENTE. Son funciones del vicepresidente de
la Junta Directiva:

1. Reemplazar al presidente en sus faltas temporales o absolutas.
Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los presentes
estatutos y la Ley.

3. Seguir las instrucciones dadas por parte de la Asamblea General y la Junta
Directiva.

ARTICULO 35. Funciones del SECRETARIO. El secretario de la Junta Directiva sera el
responsable de las actas de la entidad y tendra las siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las actas
correspondientes, firmarlas conjuntamente con el presidente y ponerlas a disposicién
de los integrantes.

b)  Levantar un libro donde se registren las sanciones.

c) Refrendar la firma del presidente en los actos que lo requieran y firmar en ausencia
de €l la correspondencia especial.

a)  Notificar, comunicar y publicar, segln el procedimiento que deba seguirse en cada
caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general divulgar 2s
actividades de la entidad.

b)  Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de !a
Asamblea General y la Junta directiva.

c)  Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su raspectiva
direccion y teléfono, en el libro de integrantes.

d) Realizar un inventario general de la entidad con el Tesorero, donde firmen el

cuimento pertinente.

e) Las demas que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le asignen.

ARTICULO 36.- Funciones del TESORERO. Son funciones del tesorero de la Junta
Directiva:

1. Velar por los bienes de la entidad.

2. Recibir los aportes de los integrantes de la entidad, las donaciones y auxilios de
entidades privadas.

3. Elaborar el inventario de la entidad conjuntamente con el secretario y con la
supervision del Revisor Fiscal.

4. Firmar junto con el Representante Legal, los cheques y movimientos que impliquen
manejo de las cuentas bancarias.

DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 37. Funciones del revisor fiscal. La entidad tendra un Revisor Fiscal, que
serd Contador Publico Titulado, tendra voz pero no voto y no podra ser integrante de la
entidad en ninguna de sus modalidades. Sera nombrado por la Asamblea General y sus
funciones son:



0 su suplente, contres (3) dias comunes de anticipacion y extraordinariamente para atender
las situaciones urgentes y que requieran atencién inmediata, mediando citacién escrita del
Presidente de la Junta Directiva o su suplente, con un dia comdn de antelacién.

PARAGRAFO. Reunién no Presencial. La Junta Directiva podra realizar las reuniones
ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se encuentre
participando la totalidad de los miembros. Tales reuniones pueden desarrollarse con
comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir por un medio que los reuna a todos a la
vez, como el correo electrénico, la tele-conferencia, etc., o mediante comunicaciones
escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste |a intencién del voto
sobre un aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de Ia
primera comunicacion y la Ultima.

ARTICULO 32. Quorum. Elquérum deliberativo lo constituye la asistencia de por io menos
la mitad mas uno de sus integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno
de sus asistentes. Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citaca Ia
sesion, la Junta Directiva podra deliberar y tomar decisiones si hay el quérum decisorio.

ARTICULO 33. Funciones del PRESIDENTE. Son funciones del presidente de la Junta
Directiva:

a)  Actuar como representante legal de la entidad.

b)  Convocar y presidir con los limites que sefalan los presentes estatutos, todas las
Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la entidad.

) Velar por los intereses de la entidad debiendo firmar las actas, contratos, convenics,
correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados de la entidad:
sin dicha firma tales actos no tendran valides.

d) Establecer accion juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o
bienes de la entidad.

e)  Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la entidad los pagos.
dentro de sus limitaciones. :

f) Aprobar los actos y contratos que comprometan a la entidad y los que sefialen los
estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva, resoluciones o
demas documentos.

g) Presentar a la Asamblea General de Fundadores informe escrito sobre la marcha de
la entidad y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la
convocatoria.

h)  Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la
Asamblea, las resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de la entidad.

i) Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

j) Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento de la
entidad.

k)  Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la entidad.
Cuando éstos excedan de 50 salarios minimos vigentes necesita de autorizacién
previa de la Junta Directiva.

) Colocar a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva y de la Asamblea, los
planes, programas y proyectos de la entidad.

m) Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva en la
formulacion y presentacién de los proyectos.

n)  Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.

O



16. Propender por el bienestar de los asociados.
17. Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo organo de la entidad
y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 28. Junta Directiva. La Junta Directiva es un érgano de gobierno permansnte,
elegido por la Asamblea General. Estara conformada por 4 asociados activos, quienes
ocuparan los cargos de presidente, vicepresidente, secretario y tesorero.

ARTICULO 29.- Requisitos para ser miembro de la Junta Directiva. Para ser integrante
de la Junta directiva se requiere:

1. Ser integrante activo de la entidad.
2. Estar apazy salvo con la tesoreria en el momento de la eleccién.
3. No haber tenido ningun tipo de sancién alguna por parte de la entidad.

PARAGRAFO. Todo cambio o reemplazo de uno de mas integrantes de la Junta directiva
se entiende que es para completar el periodo.

ARTICULO 30. Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de ia Junta Directiva ias
siguientes:

a) Dictar las decisiones y resoluciones, dandolas a conocer a los integrantes de Iz
entidad mediante circulares u otro medio de informacion.

b)  Establecer su propio reglamento interno y el de la Asamblea General de Integrantes
fundadores, estos reglamentos seran puestos a discusiéon en cada uno de los
organismos para su aprobacion final.

c)  Conceptuar acerca de la admision y/o exclusion de integrantes, teniendo en cuenta
los siguientes estatutos y las solicitudes a la Junta directiva.

d) Crear los organismos que sean necesarios pare el adecuado funcionamiento de la
entidad.

e) Nombrar los directores de los diferentes organismos internos, quienes se
posesionaran ante el presidente y el secretario general comprometiéndose a cumplir
las funciones asignadas.

f) Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los integrantes,
tratando de responder a ellas, segun el presupuesto y los programas aprobados en la
Asamblea General o el determinado por la misma Junta para este fin.

g)  Autorizar al representante legal para comprar, vender, o gravar bienes y para celebrar
contratos cuyo valor exceda los 50 salarios minimos legales mensuales vigentes.

h)  Acordar con el Revisor fiscal, el sistema contable interno de la entidad.

) Acordar con el Revisor fiscal, el sistema contable interno de la entidad.

) Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, aspectos que el
presidente debe presentar luego a la Asamblea General.

k)  Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria cuando
sea necesario y de la forma estipulada anteriormente en estos estatutos.

) Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la entidad.

m) Las demas que le correspondan de acuerdo con estos estatutos.

ARTICULO 31. Reuniones de la junta directiva. La Junta Directiva sesionara
ordinariamente cada 2 meses mediando citacién escrita del presidente de la Junta Directiva



ARTICULO 26. Convocatoria para las reuniones. Las convocatorias para reuniones
ordinarias y extraordinarias seran realizadas por el presidente o en su ausencia por el
suplente. Todas las convocatorias se realizaran por escrito, o por correo electrénico, o por
aviso en cartelera, o por el medio mas expedito que considere quien efectlie las
convocatorias. Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizard con una
antelacion de minimo quince (15) dias habiles, mientras que para las reuniones
extraordinarias, se realizara con minimo cinco (5) dias calendario de antelacién, en ambos
casos, para el computo del término no se tendra en cuenta ni el dia en gue se convoca ni
el dia de la reunién. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los
asuntos sobre los que se deliberara y decidira. En las reuniones ordinarias, la Asamblea
General podra ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de
cualquiera de los asociados. La Asamblea General se reunira validamente cualquier dia y

en cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando se hallare presente la totalidad de los
asociados.

ARTICULO 27. Funciones de la asamblea general. Son funciones de ia asamblea
general las siguientes:

1. Aprobar su propio reglamento.

2. Ejercer la suprema direccion de la entidad y velar por el cumpiimiento de su objetc
social, interpretar los estatutos, fijar la orientacién y politica generales de sus
actividades.

3. Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con unz
mayoria de votos que represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

4. Aprobar los planes y programas a desarrollar por la entidad, propuestos para e!
cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los asociados y el
Representante Legal.

5. Elegir, remover libremente y asignarles remuneracién a los dignatarios de la Junta
Directiva y a sus suplentes para periodos de 2 afios por el sistema de mayoriza
simple y cuando se presentasen planchas, por el sistema de cuociente electoral.

6. Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal y a su suplente, por un periodo de un
afnos y asignarle su remuneracion.

7. Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e
informes de gestién presentados a su consideracion por la Junta Directiva.

8. Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de la entidad, en los términos de estos estatutos.

9. Decretar la disolucion y liquidacion de la entidad, aplicando la mayoria de los votos
gue represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

10. Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que hayan de
recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

11. Sefialar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los
asociados y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos,
sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.

12. Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos, los administradores y el fiscal y reconocer, estimular y premiar las
acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

13. Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de los asociados.

14. Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades de planeacion de
actividades de la entidad.

15. Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros
recaudados por concepto de cuotas de afiliacion.



PARAGRAFO SEGUNDO. Reunién de Segunda Convocatoria. Si se convoca la
Asamblea General y ésta no se relne por falta de quérum; se citara a una nueva reunién
que sesionara y decidira validamente con cualquier nimero plural de asociados. La nueva
reunion no debera efectuarse antes de los diez (10) dias habiles, ni después de los treinta
(30) dias habiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunién. En todo caso,
podran deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO TERCERO. Reunién Por Derecho Propio. En el evento en qus
transcurridos los tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria para
las reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunira por derecho propio y sin
necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m., en las
instalaciones donde funcione la administracion de la entidad. En todo caso, podran deliberar
y decidir con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO CUARTO. Reunién no presencial. La Asamblea General podra realizar las
reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se encuentre
participando la totalidad de los asociados. Tales reuniones pueden desarrollarse con
comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir por un medio que los retina a todos z la
vez, como el correo electronico, la tele-conferencia, etc., o mediante comunicaciones
escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste la intencién del voto
sobre un aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de |a
primera comunicacion y la Ultima.

ARTICULO 23. Quérum. La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren
presentes o representados un numero plural de asociados que, a su vez, represente mitad
mas uno de los asociados salvo las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de
la Asamblea General se tomaran por un niimero plural de asociados que represente la mitad
mas uno de los asociados presentes en la reunion.

PARAGRAFO. Los asociados inhabilitados no contaran para determinar el quoérum
deliberatorio.

ARTICULO 24. Mayorias. - Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los
presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el nimero de votos previsto en estos
estatutos y la ley, obligaran a todos los asociados aln a los ausentes o disidentes, siempre
que tengan caracter general y que se ajusten a las leyes y a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO. Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios fundadores,
y adherentes que a la fecha de la sesidn se encuentren al dia con sus obligaciones sociales
y econdmicas, derivadas de su calidad de asociados de la institucion y los que no
encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo de pago debidamente realizado bajo el
reglamento que para el efecto expida la Junta Directiva de la entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO. El miembro que tenga derecho a voto podra concurrir mediante
representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir.

ARTICULO 25. Limites a la representacién. Los directivos no podran representar
asociados en la Asamblea General. No se podra en ningun caso representar a mas de tres
(3) asociados en una misma reunién.



En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para
con Ia} entidad, este se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo
establecido en el reglamento interno.

ARTICULO 18. Expulsién de asociados. La expulsion de los asociados la aplicara la Junta
Directiva por votacién de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

PARAGRAFO: La expulsion sélo podra realizarse previa comprobacién de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de
la institucién, con sujecion al debido proceso observando los principios del derecho a la
defensa, doble instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de la prueba, respeto por la
dignidad humana, etc.

CAPITULO V
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION,
DIRECCION Y FISCALIZACION

ARTICULO 20. Organos de Administracién. la entidad tendra los siguientes 6rganos de
direccion, gobierno y control:

Asamblea General

Junta Directiva

Presidente (Representante Legal)
Revisor Fiscal

VY YV

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 21. Asamblea General. La asamblea general esta constituida por todos los
miembros activos, sera la maxima autoridad y sus decisiones son obligatorias sizmpre y
cuando se hayan tomado de acuerdo con lo previsto en los presentes estatutos.

ARTICULO 22. Clases de reuniones. La asamblea general tendra dos clases de
reuniones, ordinarias y extraordinarias. Las reuniones ordinarias se realizardn una vez
dentro de los tres primeros meses del afio y podran examinar la situacién administrativa,
economica y financiera de la entidad, elegir administradores, representantes legales y
demas cargos previstos estatutariamente, estudiar y analizar las cuentas y el balance del
ultimo ejercicio y acordar las demas decisiones inherentes al desarrollo del objeto de la
entidad.

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando lo exijan las necesidades imprevistas o
urgentes de la entidad, por lo que pueden celebrarse en cualquier época del afio.

PARAGRAFO PRIMERO. Reunién de hora siguiente. Sillegada la hora para la cual fue
convocada la reunién de Asamblea General no se logra integrar el quérum deliberatorio
necesario para iniciar la misma, se dara espera de una hora. Una vez transcurrida la hora
de espera, se iniciara la reunién de hora siguiente, en la cual se podra deliberar y decidir
con cualquier numero plural de asociados que represente minimo el 10% del total de
miembros.



e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por los Organos de Administracién, Direccién y Control de
la entidad, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los asociados
obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las
sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los

asociados, por afectar la buena marcha y por contravenir los principios y normas de la
entidad.

ARTICULO 17. Sanciones. La entidad podra imponer a sus asociados las siguientes
sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

»  Amonestaciones. - Seran impuestas por la Junta Directiva, segun reglamento
previsto para el efecto.

v

Suspensién temporal de la calidad de asociado. - La Junta Directiva podra
suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por
cualquiera de las siguientes causales:

< Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la
Asamblea General o la Junta Directiva, segun el caso.

% Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas
las previas llamadas de atencién.

< Configuracién de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de
asociado, mientras la Asamblea General decide.

»  Expulsién. - Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales
siguientes:
< Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de la entidad, la
declaracion de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta
Directiva.

< Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral
de la entidad.

< Acumulacién de tres suspensiones temporales.

v

Otras sanciones. - También podra imponer la entidad otras sanciones que estime
pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea
General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidira en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de los asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en segunda
instancia el recurso de apelacién sobre este particular.

ARTICULO 18. Retiro de asociados. El retiro voluntario para los asociados lo autoriza la
Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.



ARTICULO 15. Deberes de los asociados. Seran aquellos contenidos en la declaracién
de principios de la entidad consignados en el acta de constitucién y los que se deriven de
decisiones de caracter general, adoptadas por la Asamblea General y especialmente:

a)
b)
c)

e)

P)

Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios cumplidamente.
Comprometerse a participar en las actividades de |a entidad.

Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés para la
entidad su condicion de integrante de esta organizacion.

Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.

Los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los
acuerdos del Consejo General y las resoluciones de la Junta directiva.

Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados
por la Asamblea General, la Junta directiva o los comités de trabajo

Velar por la buena imagen de la entidad.

Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

Comprometerse con los principios y fundamentos de la entidad.

Abstenerse de retirar elementos o Utiles de trabajo, documentos o informes sin la
previa autorizacién del responsable directo.

Obrar en sus relaciones con la entidad y la comunidad con ética y lealtad.

Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la entidad.

Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la
Asamblea General, seguin su categoria de integrante.

Representar con responsabilidad la participacién de la entidad en cualquier evento ai
que asista en nombre de esta organizacion y rendir informe escrito de dicha
participacién en un plazo no mayor a diez (10) dias de haberse cumplido el sefialado
evento.

Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités de
trabajo, desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los
acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el integrante adherente debera
comunicarlo verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al érgano que haya convocado
la reunion, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, explicando el motivo de su
ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones estos estatutos, aplicaran
las sanciones de los articulos siguientes.

ARTICULO 16. Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de la entidad:

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
asociados de la entidad o sus asociados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.
Discriminar, actuando como miembro de la entidad, a personas naturales o juridicas,
por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen
geogréfico, clase o capacidad econdémica.

Usar el nombre y demas bienes de la entidad con propésitos diferentes a los objetivos
institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las disposiciones
estatutarias o reglamentarias.

Impedir la asistencia o intervencion de los asociados activos en las asambleas,
reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.



Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afo, informacion
completa para actualizar las novedades. El presidente de la Junta Directiva llevara %
mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 11. Libro de actas. En un mismo libro, se llevaran las actas de la Asamblea
y de la Junta Directiva.

Las actas tendran una numeracién consecutiva, indicando a qué autoridad de la entidad
corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 12. Actas. De cada sesion se levantara un acta que se transcribira por orden
cronoldgico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual sera firmada por el
Presidente y el Secretario de la respectiva sesién. Tales actas deberan contener, por lo
menos, su numero de orden, la fecha y hora de iniciacion de la sesion, el lugar, su carécter
de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria (indicando quien
convoca, cuando convoca y como convoca), el nombre de los asistentes, el de los
asociados que representan y su clase, la condicién en que lo hacen y el nimero de votos
de que disponen, la eleccion de Presidente de la sesion, el nombre de quien fue designado
cemo Secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacion de los votos a
favor y en contra o en blanco, |a relacién sucinta de los informes rendidos. las constancias
dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacion por la propia
autoridad de |2 entidad en la respectiva sesién o la designacion de una comisién entre los
asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.

CAPITULO IV
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 13. Miembros. Son miembros de la entidad las personas que figuran como
constituyentes en el acta de constitucion y las que posteriormente adhieran a elia, previo el
lleno de los requisitos establecidos en los presentes estatutos o en los reglamentos internos.

ARTICULO 14. Derechos. Son derechos de los asociados en general:

a) Participar en las actividades de la entidad conforme a las condiciones que para elios
se establezcan.

b)  Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la entidad.

¢) Elegiry serelegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de trabajo cuando
corresponda.

d) Representar a la entidad con previa autorizacién de la Junta Directiva 0 Asamblea
General, en cualquier evento o voceria institucional temporal o permanente.

e) Recibir las publicaciones hechas por la entidad.

f) Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de la entidad.

g) Fiscalizar la gestion econdémica y administrativa de la Junta Directiva, examinar los
libros o documentos y solicitar informes al presidente o a cualquier integrante de la
Junta Directiva. '

h)  Retirarse voluntariamente de la entidad segln lo prescrito en estos estatutos.

i) Proponer reformas de estatutos.

) Apelar las decisiones sancionatorias.

k)  Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracién de estas.

) Ser ratificada la aceptacion de ingreso por la Asamblea General.



ARTICULO 6. Del patrimonio. El patrimonio de la entidad esta constituido por:

1. Las cuotas mensuales pagadas por los miembros:

2. Por auxilios donados por personas naturales o juridicas;

3. Por los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de empresas
nacionales o extranjeras; y

4. Por los bienes que por cualquier concepto ingresen en la entidad.

A la fecha de constitucién, el patrimonio inicial asciende a la suma de $ 10.000.000, que ha
sido pagada por los miembros constituyentes.

ARTICULO 7. De la administracion del patrimonio. La organizacién y administracion de
patrimonio estara a cargo de la ASAMBLEA GENERAL la cual delegara en el
Representante Legal o la Junta Directiva la responsabilidad de su manejo. Sus fondos
seran depositados en una cuenta corriente o de ahorros y solamente se destinaran al
cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 8. Origen de los Fondos. Los Fondos de la entidad provienen de:

a) Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de la entidad.

b)  El producto de contratos o convenios que para la prestacidén de servicios celebre la
entidad.

¢)  El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que per
parte de personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales
internacionales o extranjeras se la hagan a la entidad.

d) Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

e) En general todos los ingresos que a su nombre se puedan obtener licitamente.

ARTICULO 9. Destino del Patrimonio. Los bienes y fondos de la entidad son indivisibles;
ni los fundadores, ni persona alguna derivan de la entidad ventajas especiales, ni recibiran
suma alguna por conceptc Je utilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la entidad no tendran dentro de ella
preeminencia alguna por el solo hecho de la donacién.

Ninguna parte de las utilidades de la entidad, ni las valoraciones, provechos, rentas o
beneficios que se obtengan ingresaran en ningdn momento al patrimonio de los integrantes
del a Fundacién, ni aun por razén de liquidacion; las utilidades seran aplicables, en cuanto
no se capitalicen, a los fines de la entidad y en caso de liquidacién se observara lo previsto
por las leyes y los estatutos.

CAPiTULO Il
DEL REGISTRO DE ASOCIADOS Y ACTAS

ARTICULO 10. Libro Registro de Asociados. La entidad cuenta con un libro de registro
interno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS”, en el cual se inscribiran todos los datos vy
novedades, que permitan precisar de manera actualizada la identificacién, ubicacion,
calidad del asociado, asi como la direccion reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las
cuales regiran para efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas
con la entidad.



ESTATUTOS

CAPITULO |
NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION DE LA ENTIDAD

ARTICULO 1. Nombre. La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta es una

entidad sin animo de lucro, que se constituye bajo el tipo de asociacién y se denomina
ASOPOMARES.

ARTICULO 2. Naturaleza. La entidad es una persona juridica de derecho privado, de las
reguladas, en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del Cédigo Civil Colombiano, el
decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes. Se constituye como una entidad sin
animo de lucro, de carécter permanente, independiente y auténomo y de utilidad comun.

ARTICULO 3. Domicilio. El domicilio principal de la entidad es el municipio de buga pero
podra, por determinacién de la Junta Directiva, establecer sedes o capitulos y realizar
actividades en otras ciudades y/o municipios del pais y del exterior.

ARTICULO 4. Objeto. El objeto social principal es promover, fortalecer y desarrollar la
actividad ganadera de sus asociados en el territorio nacional, especialmente en la
Colombia.

En desarrollo de su objeto la entidad podra desarrollar las siguientes actividades:

1. Fomentar el mejoramiento técnico, productivo, genético, sanitario y administrativo
de iz actividad ganadera.

2. Gestionar y ejecutar proyectos productivos, sociales, ambientales y de desarrollo
rural que contribuyan al fortalecimiento del sector ganadero.

3. Promover la implementacién de buenas practicas ganaderas, bienestar animal,
sostenibilidad ambiental y cumplimiento de la normatividad vigente.

4. Facilitar la comercializacién conjunta de ganado y sus productos y subproductos,
sin que ello implique distribucién de utilidades entre sus asociados.

5. Celebrar convenios, contratos y alianzas con entidades publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, para el cumplimiento de su objeto social.

6. Gestionar recursos de cooperacion nacional e internacional, donaciones, aportes,
subvenciones y demas fuentes licitas de financiacion.

7. Desarrollar actividades complementarias y conexas que sean necesarias para el .
cumplimiento de su objeto principal. P{ﬁ(‘)s )

ARTICULO 5. Duracion. La entidad que se constituye tendra una duracién-iﬁﬁmda pero
podra disolverse anticipadamente por causas contempladas la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO I
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO



Buga: 23 de febrero de 2026

Sefores
ASOCIACION ASOPOMARES
Buga

Asunto: Aceptacion formal del cargo en Junta Directiva

Estimados miembros de la Junta Directiva.

Por medio de la presente, acepto el cargo de [nombre del cargo] en la Junta
Directiva de la Asociacion, para el periodo correspondiente.

Agradezco la confianza depositada en mi y me comprometo a ejercer mis
funciones con responsabilidad y en cumplimiento de los estatutos y reglamentos
vigentes.

Atentamente,

o D \ o | g v/
HoanwuGlewaH G 7(0/':0 7
MARIA ELENA MEJIA YONDA
CC. 38.869.984
Secretaria
Febrero 23 de 2026



Buga: 23 de febrero de 2026

Sefores
ASOCIACION ASOPOMARES
Buga

Asunto: Aceptacion formal del cargo en Junta Directiva

Estimados miembros de la Junta Directiva.

Por medio de la presente, acepto el cargo de [nombre del cargo] en la Junta
Directiva de la Asociacién, para el periodo correspondiente.

Agradezco la confianza depositada en mi y me comprometo a ejercer mis
funciones con responsabilidad y en cumplimiento de los estatutos y reglamentos
vigentes.

Atentamente,

Fooe 70 Fiines Fintan
JOSE EFRAIN BRINAS RINCON
CC. 14.878.512

Tesorero
Febrero 23 de 2026



Buga: 23 de febrero de 2026

Senores
ASOCIACION ASOPOMARES
Buga

Asunto: Aceptacion formal del cargo en Junta Directiva

Estimados miembros de la Junta Directiva.

Por medio de la presente, acepto el cargo de [nombre del cargo] en la Junta
Directiva de la Asociacion, para el periodo correspondiente.

Agradezco la confianza depositada en mi y me comprometo a ejercer mis
funciones con responsabilidad y en cumplimiento de los estatutos y reglamentos

vigentes.
Atentamen/te_t;
s
‘ o -‘~’(ff’."f% ,f%/i,«igyz_ ﬁ i..-_k—_—_ﬂ“"///‘
DIEGO FERNANDO BRINAS mr'\“““mﬁ—-’--

CC 14.796.085
Vicepresidente
‘Febrero 23 de 2026



Buga: 23 de febrero de 2026

Sefiores
ASOCIACION ASOPOMARES
Buga

Asunto: Aceptacion formal del cargo en Junta Directiva

Estimados miembros de la Junta Directiva.

Por medio de la presente, acepto el cargo de [nombre del cargo] en la Junta
Directiva de la Asociacion, para el periodo correspondiente.

Agradezco la confianza depositada en mi y me comprometo a ejercer mis
funciones con responsabilidad y en cumplimiento de los estatutos y reglamentos
vigentes.

OMAR YAMID BRINAS MEJIA
CC. 1.116.254.548

Presidente

Febrero 23 de 2026



Suplentes:

FECHA DE
EXPEDICION DEL
NOMBRE TIPOGE NO; DEL DOCUMENTO DE
COMPLETO MOELIMENTO ,DE DOCUMENTO, bE IDENTIFICACION CARGO
IDENTIFICACION IDENFICACION
(DD/MM/AA)
JOSE EFRAIN | CC 14.878.512 31/03/1977 Tesorero
BRINAS RINCON
MARIA ELENA | CC 38.869.984 26/08/1987 Secretaria
MEJIA YONDA

d. Revisor Fiscal

Nombre completo: ANA MILENA MARIN

Tipo de documento de identificacién cedula

No. del documento de identificacién 66.718.687

Fecha de expedicion del documento de identificaciéon 19/05/1998
No. de |a tarjeta profesional 122942-T

Las personas nombradas estando presentes aceptan el cargo para el cual han sido designadas.
6. Lectura y aprobacién del acta
Sometida a consideracidn de los constituyentes, la presente acta fue leida y aprobada por 5 votos

y en constancia de todo lo anterior se firma por el presidente y secretario de la reunidn.

En la ciudad de Buga, siendo las 11:00 am, del dia 16 de febrero, del afio 2026 se da por terminada
la reunion.

OMAR YAMID BRINAS MEJIA IEGO FERNANDO BRINAS MEJIA
C.C. 1.116.254.548 . /C.C. 14.796.085

/
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3. Aprobacién de los estatutos

El presidente de la reunién hace énfasis que, para la constitucién de la entidad sin 4nimo de lucro,
se han observado todas las disposiciones legales vigentes y se han conformado los estatutos segtin

lo indicado en las normas especiales que la regulan.

Una vez elaborados y analizados los estatutos de la entidad sin danimo de lucro que se constituye,
los constituyentes y/o fundadores dieron su APROBACION por 5 votos. Los estatutos se adjuntan

a la presente acta y forman parte integral de la misma.

4. Nombramiento de representante legal, junta directiva.

De conformidad con lo previsto en los estatutos que rigen a la entidad, se APROBO por 5 votos, la
designacion de las siguientes personas para integrar sus érganos de administracién y fiscalizacion:

a. Representante Legal Principal:

Nombre completo: OMAR YAMID BRINAS MEJIA

Tipo de documento de identificacion cedula de ciudadania

No. del documento de identificacion 1.116.254.548

Fecha de expedicién del documento de identificacién 02/06,/2010

b. Representante Legal Suplente:
Nombre completo: DIEGO FERNANDO BRINAS MEJIA
Tipo de documento de identificacion cedula de ciudadania

No. del documento de identificacion 14.796.085
Fecha de expedicion del documento de identificacion 05/12/2000

c¢. Junta Directiva:

Principales:
FECHA DE
TIPO DE NO. DEL EXPEDICION
NOMERE DOCUMENTO DE DOCUMENTO DE DEL CARGO
ERMPLETD IDENTIFICACION IDENFICACION DOCUMENTO
OMAR YAMID BRINAS cc 1.116.254.548 02/06/2010 Presidente
MEJIA
DIEGO FERNANDO (of® 14.976.085 05/12/2000 Vicepresidente
BRINAS MEJIA
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ACTA DE CONSTITUCION

En la ciudad de buga, siendo las 10:00 am, del dia 16 de febrero, del afio 2026, se retnen las
siguientes personas con el propdsito de constituir una Entidad Sin Animo de Lucro:

NOMBRES TIPO-DE NUMERO DE (n[:l.?rl:::[ifaliliode
DOCUMENTO IDENTIFICACION : .
residencia)
OMAR YAMID  BRINAS cC 1.116.254.548 Tulud
MEJIA
DIEGO FERNANDO BRINAS cc 14.796.085 Buga
MEJIA
MARIA ELENA MEJIA ONDA cc 38.869.984 Buga
JOSE  EFRAIN  BRINAS cC 14.878.512 Buga
RINCON
MARIA BENILDA RINCON cc 29.300.247 Buga
DE BRINAS

Orden del Dia:

Designacion de presidente y secretario de la reunidn.

Manifestacién de voluntad de constituir una Entidad Sin Animo de Lucro.
Aprobacién de los estatutos.

Nombramiento de Representante Legal, Junta Directiva y Revisor Fiscal.
Lectura y aprobacién del texto integral del acta.

ol ol e =

1. Designacidn de presidente y secretario de la reunién.
Se nombran para estos cargos a:
Presidente: OMAR YAMID BRINAS MEJIA, identificado con cedula No. 1.116.254.548.

Secretario: DIEGO FERNANDO BRINAS MEJIA, identificado con cedula No. 14.796.085.

2. Manifestacion de voluntad de constituir una entidad sin animo de lucro.

Los constituyentes relacionados en la presente acta, manifiestan su voluntad de constituir una
entidad sin animo de lucro, del tipo asociacién, persona juridica de derecho privado, de las
reguladas, en lo pertinente, por el Decreto 2150 de 1995, el Decreto 1074 de 2015 vy demds
disposiciones especiales, denominada ASOPOMARES



PROTOCOLO DE DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS EXPEDIENTES REGISTROS b
PUBLICOS A" Camara de
(L) Comercio
de Buga
FORMATO RECEPCION DE DOCUMENTOS
e e ——
No DE MATRICULA O INSCRIPCION NUEVAESA
NIT:
NOMBRE DE LA PERSONA NATURAL O JURIDICA: ASOPOMARES BRINAS o s
No. DE RECIBO: CONST ESAL S000362098 5000362106 10124216

1 Solicitud de inscripcion 2
2 Solicitud registro de libros | 2
3 Acta 3
4 Estatutos : 13
5 Carta de aceptacion de cargo 5
6 Formul inscripcion matric o _ 5
fenov i
7 Clasificacion Obligaciones 1
Tributarias
TOTAL FOLIOS 31
#v.u.u{ Lol QLEW
JENNY EDITH HENAO RINCON
Auxiliar de Caja
NOMBRE DE QUIEN RADICA

CEDULA

Sefior Empresario Recuerde: Los documentos aportados por los usuarios
se consideran copias, en este sentido, se eliminaran los documentos que
no sean reclamados por los usuarios dentro del mes siguiente al dia en
que se realizd la respectiva inscripcidén o devolucién del documento.




AUTORIZACION TRATAMIENTO DATOS PERSCNALES: En nii calidad de titular de las daios personales antericrmente
diligenciados, me permiio manifestar mi autorizacién para su fratamiento gor parte de la Camara de Comercio de Buga,
con el fin de que sean wtlizados para la oferta de otros productos o servicios que fa Camara de Comercio de Buga
realice, incluyendo las finalidades previstas en el Decreto 2042 de 2014 y demas finafidades establecidas por la Camara,
adicionalmente para incluirlos en ias bases de datos propias de la entidad. La Camara de Comercio de Buga protege los
datos aquf diligenciados, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012, y dentro de las términos del Aviso de
Privacidad vy {a Politica de Proteccidn de Datos Personales de la Camara de Comercio de Buga, fa cual se puede
consultar en la pagina waww.ccbuga.org.co.

JAuloriza el ratamiento de los datos personales? Sl NO

Declaro que soy responsable de fa veracidad de ios datos suministrades y autorize a la empresa para efectuar sus
procedimientos de notificacion y cemunicacion a la direccién de correspondencia y/o correo electrdnico antes
mencionadas.

En caso de que jos datos suministrados sean clasificados como sensibles o referente a los derechos de niftes, nifias y
adolescentes, seré facultativo si autoriza o no el tratamiento de datos de personales.

Para el ejercicio de sus derechos de acceso, actualizacion, correccion o supresiGn comuniquese a los teléfenos 2371123
Celuiar: 3162455507 o dirffase a la Direccion Fisica: Carera 14 No. 5-53, Ciudad; Guadalajara de Buga, o escriba un
Carreo Electronico: ¢ ch
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En la ciudad de buga, siendo las 10:00 am, del dia 16 de febrero, del afio 2026, se relnen las
siguientes personas con el propésito de constituir una Entidad Sin Anirho de Lucro:

NONBRES TIPO DE NUMERO DE DOI\:’II-Ci.LIO
DOCUMENTO IDENTIFICACION il
residencia)
OMAR YAMID  BRINAS cc 1.116.254.548 Tulug
MEJIA :
DIEGO FERNANDO BRINAS cc 14.796.085 Buga
MEJIA ;
MARIA ELENA MEJIA ONDA cC 38.869.984 Buga
JOSE  EFRAIN  BRINAS cc 14.878.512 Buga
RINCON
 MARIA BENILDA RINCON cc 29.300.247 Buga
DE BRINAS

Orden del Dia:

Designacidn de presidente y secretario de la reunién.

Manifestacién de voluntad de constituir una Entidad Sin Animo de Lucro.
Aprobacion de los estatutos.

Nombramiento de Representante Legal, Junta Directiva y Revisor Fiscal.
Lectura y aprobacién del texto integral del acta.

A

1. Designacién de presidente y secretario de la reunién.
Se nombran para estos cargos a:
Presidente: OMAR YAMID BRINAS MEHA, identificado con cedula No. 1.116.254.548,

Secretario: DIEGO FERNANDO BRINAS MEJIA, identificado con cedula No. 14.796.085.

2. Manifestacién de voluntad de constituir una entidad sin dnimo de lucro.

Los constituyentes refacionados en la presente acta, manifiestan su voluntad de constituir una
entidad sin dnimo de lucro, del tipo asociacién, persona juridica de derecho privado, de las
reguladas, en lo pertinente, por el Decreto 2150 de 1995, el Decreto 1074 de 2015 y demaés
disposiciones especiales, denominada ASOPOMARES BRINAS
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a;?i‘prrobacién de los estatutos

El presidente de la reunién hace énfasis que, para la constitucién de la entidad sin 4nimo de lucro,
se han observado todas las disposiciones legales vigentes y se han conformado los estatutos segln

lo indicado en las normas especiales que la regulan.

Una vez efaborados y analizados los estatutos de la entidad sin dnimo de lucro que se constituye,
los constituyentes y/o fundadores dieron su APROBACION por 5 votos. Los estatutos se adjuntan

a la presente acta y forman parte integral de la misma.

4. Nombramiento de re'presentante legal, junta directiva.

De conformidad con lo previsto en los estatutos que rigen a la entidad, se APROBO por 5 votos, la
designacion de las siguientes personas para integrar sus érganos de administracién y fiscalizacién:

a. Representante Legal Principal:

Nombre completo: OMAR YAMID BRINAS MEJIA

Tipo de documento de identificacion cedula de ciudadania

No. del documento de identificacidn 1.116.254.548

Fecha de expedicion del documento de identificacién 02/06/2010

b. Representante Legal Suplente:
Nombre completo: DIEGO FERNANDO BRINAS MEJIA
Tipo de documento de identificacidn cedula de ciudadania

No. del documento de identificacién 14.796.085
Fecha de expedicién del documento de identificaciéon 05/12/2000

¢. Junta Directiva:

Principales:

. FECHA DE
TIPO DE NO. DEL EXPEDICION
cgg:: E:.fo ROCUMENTO DE | DOCUMENTO DE DEL CARGO
IDENTIFICACION IDENFICACION DOCUMENTO
OMAR YAMID BRINAS cc 1.116.254.548 | 02/06/2010 Presidente
| MEJA
DIEGO FERNANDO CcC 14.976.085 05/12/2000 Vicepresidente
BRINAS MEIIA
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FECHA DE
EXPEDICICN DEL
NOMBRE SRR NO.BEL DOCUMENTO DE
COMPLETO ?&%‘i‘:’;i’“gg&f Dgzmg:g%l‘ag IDENTIFICACION CARGO
(DD/MM/AA)
JOSE EFRAIN | CC 14.878.512 31/03/1977 Tesorero
BRINAS RINCON
MARIA ELENA | CC 38.869.984 26/08/1987 Secretaria
MEJIA YONDA

d. Revisor Fiscal

Nombre completo: ANA MILENA MARIN

Tipo de documento de identificacion cedula

No. del documento de identificaciéon 66.718.687
Fecha de expedicion del documento de identificacion 19/05/1998
No. de la tarjeta profesional 122942-T

Las personas hombradas estando presentes aceptan el cargo para el cual han sido designadas.

b. Lectura y aprobacion del acta

Sometida a consideracion de los constituyentes, la presente acta fue leida y aprobada por 5 votos
y en constancia de todo lo anterior se firma por el presidente y secretario de la reunién.

En la ciudad de Buga, siendo las 11:00 am, del dia 16 de febrero, del afio 2026 se da por terminada

la reunidn.

PRESIDENTE
OMAR YAMID BRINAS MEJIA
C.C.1.116.254.548

SECRETARIQ ™o = e, -
DIEGO FERNANDO BRINAS MEJIA
.C. 14.796.085
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ESTATUTOS

CAPITULO |
NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION DE LA ENTIDAD

ARTICULO 1. Nombre. La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenté es una
entidad sin animo de lucro, que se constituye bajo el tipo de asociacién y se denomina
ASOPOMARES BRINAS.

ARTICULO 2. Naturaleza. La entidad es una persona juridica de derecho privado, de las
reguladas, en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del Cdadigo Civil Colombiano, el
decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes. Se constifuye como una entidad sin
animo de lucro, de caracter permanente, independiente y auténomo vy de utilidad comun.

ARTICULO 3. Domicilio. El domicilio principal de la entidad es el municipio de buga pero
podra, por determinacién de la Junta Directiva, establecer sedes o capitulos y realizar
actividades en otras ciudades y/o municipios del pais y del exterior.

ARTICULO 4. Objeto. El objeto social principal es promover, fortalecer y desarrollar la

actividad ganadera de sus asociados en el territorio nacional, especialmente en Ia
Colombia.

En desarrollo de su objeto la entidad podra desarrollar las siguientes actividades:

1. Fomentar el mejoramiento técnico, productivo, genético, sanitario y admmlstratlvo
de la actividad ganadera.

2. Gestionar y ejecutar proyectos productivos, sociales, ambientales y de desarrollo
rural que contribuyan al fortalecimiento del sector ganadero.

3. Promover la implementaciéon de buenas practicas ganaderas, bienestar animal,
sostenibilidad ambiental y cumplimiento de la normatividad vigente.

4. Facilitar [a comercializacién conjunta de ganado y sus productos y subproductos,
sin que ello implique distribucién de utilidades entre sus asociados.

5. Celebraregnvenios, contratos y alianzas con entidades publicas o privadas,
nacronaleg v exfranjeras, para él cumpllmrento de su objeto social.

6. Gestional recursos de cooperacion nacional e internacional, donaciones, aportes,
subvenciones y demas fuentes licitas de financiacion.

7. Desarrollar actividades complementarias y conexas que sean necesarias para el
cumplimiento de su objeto principal. ‘

ARTICULO 5. Duracion. La entidad que se constituye tendrd una duracién de cinco (5)
afios, pero podra disolverse anticipadamente por causas contempladas la ley y los
presentes estatutos.



CAPITULO Il
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO
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ARTICULO 6. Del patrimonio. El patrimonio de la entidad esta constituido por:

1. Las cuotas mensuales pagadas por los miembros;

2. Por auxilios donados por personas naturales o juridicas;

3. Porlos bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de empresas
nacionales o exiranjeras; y

4. Por los bienes que por cualguier concepto ingresen en la entidad.

A la fecha de constitucion, el patrimonio inicial asciende a la suma de $ 10.000.000, que ha
sido pagada por los miembros constituyentes.

ARTICULO 7. De la administraciéon del patrimonio. La organizacioén y administracion de
patrimonic estara a cargo de la ASAMBLEA GENERAL la cual delegara en el
Representante Legal o la Junta Directiva la responsabilidad de su manejo. Sus fondos
serén depositados en una cuenta corriente o de ahorros y solamente se destinaran al
cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 8. Origen de los Fondos. Los Fondos de la entidad provienen de:

a) Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de la entidad.

b) El producto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios celebre la
entidad.

¢) El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por
parte de personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales
internacionales o extranjeras se la hagan a la entidad.

d) Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

&) En general todos los ingrésos quie a su nombre se puedan obfener licitamente.

ARTICULO 9. Destino del Patrimonio. Los bienes y fondos de la entidad son indivisibles;
ni los fundadores, ni persona alguna derivan de la entidad ventajas especiales, ni recibiran
suma alguna por concepto de utilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la entidad no tendran dentro de ella
preeminencia alguna por el solo hecho de la donacion.

Ninguna parte de las utilidades de la entidad, ni las valoraciones, provechos, rentas o
beneficios que se obtengan ingresaran en ningn momento al patrimonio de los integrantes
del a Fundacidn, hi atn por razéh de liguidacion; las utilidades seran aplicables, en cuanto
no se capitalicen, a los fines de la entidad y en caso de liquidacién se observara lo previsto
por las leyes y los estatutos.

CAPI{TULO il
DEL REGISTRO DE ASOCIADOS Y ACTAS

ARTICULO 10. Libro Registro de Asociados. La entidad cuenta con un libro de registro
interno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS”, en el cual se inscribiran todos los datos y
novedades, que permitan precisar de manera actualizada la identificacion, ubicacion,
calidad del asociado, asi como la direccion reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las



cuales regiran para efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas
con la entidad.

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afio, informacidn
completa para actualizar las novedades. El presidente de la Junta Directiva llevara y
mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 11. Libro de actas. En un mismo libro, se llevaran las actas de fa Asamblea
y de la Junta Directiva.

Las actas tendran una numeracién consecutiva, indicando a qué autoridad de la entidad
corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 12. Actas. De cada sesién se levantara un acta que se transcribira por orden
cronoldgico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual sera firmada por el
Presidente y el Secretario de la respectiva sesion. Tales actas deberan contener, por lo
menos, su numero de orden, la fecha y hora de iniciacion de la sesidn, el lugar, su caracter
de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria (indicando quien
convoca, cuando convoca y como convoca), el nombre de los asistentes, el de los
asociados que representan y su clase, la condicién en que lo hacen y el nimero de votos
de que disponen, la eleccién de Presidente de la sesidn, el nombre de quien fue designado
como Secretario, los temas fratados, las decisiones tomadas, con indicacién de los votos a
favor y en contra o en blanco, la relacion sucinta de los informes rendidos, las constancias
dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacién por la propia
autoridad de la entidad en la respectiva sesidn o la designacion de una comisién entre los
asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.

CAPITULO IV
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 13. Miembros. Son miembros de la entidad las personas que figuran como
constituyentes en el acta de constitucion y las que posteriormente adhieran a ella, previo el
lleno de los requisitos establecidos en los presentes estatutos o en los reglamentos internos.

ARTICULO 14. Derechos. Son derechos de los asociados en general:

Participar en las actividades de la entidad conforme a las condiciones que para ellos
se establezcan. ‘

Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la entidad.

Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de trabajo cuando
corresponda.

Representar a la entidad con previa autorizacién de la Junta Directiva o Asamblea
General, en cualquier evento o voceria institucional temporal o permanente.

Recibir las publicaciones hechas por la entidad.

Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de la entidad.

Fiscalizar la gestion economica y administrativa de la Junta Directiva, examinar los
libros o documentos y solicitar informes al presidente o a cualquier integrante de la
Junta Directiva.

Retirarse voluntariamente de la entidad segln lo prescrito en estos estatutos.
Proponer reformas de estatutos.

Apelar las decisiones sancionatorias.



Solicita!r_ licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracién de estas.
Ser ratificada la aceptacién de ingreso por la Asamblea General.

ARTi‘CU.L.O 15. Deberes de los asociados. Seran aquellos contenidos en la declaracién
de principios de la entidad consignados en el acta de constitucion y los que se deriven de
decisiones de caracter general, adoptadas por la Asamblea General y especialmente:

a) Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios cumplidamente.

b) Comprometerse a participar en las actividades de la entidad.

¢y  Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés para la
entidad su condicidn de integrante de esta organizacion.

d)  Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.

e) Losdemas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los
acuerdos del Consejo General y las resoluciones de la Junta directiva.

f)  Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados
por la Asamblea General, la Junta directiva o los comités de trabajo

g) Velar por la buena imagen de la entidad.

h)  Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

i)  Comprometerse con los principios y fundamentos de la entidad.

j)  Abstenerse de retirar elementos o (tiles de trabajo, documentos o informes sin la
previa autorizacion del responsable directo.

k)  Obrar en sus relaciones con la entidad y la comunidad con ética y lealtad.

[)  Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la entidad.

m) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la
Asamblea General, segtin su categoria de integrante.

n) Representar con responsabilidad la participacion de la entidad en cualquier evento al
que asista en nombre de esta organizacion y rendir informe escrito de dicha
participacién en un plazo no mayor a diez (10) dias de haberse cumplido el sefialado
evento.

o) Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités de
trabajo, desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

p) Las demés impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los
acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el integrante adherente debera
comunicarlo verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al érgano que haya convocado
la reunién, en un plazo no mayor de cinco (5) dias hébiles, explicando el motivo de su
ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones estos estatutos, aplicaran
las sanciones de los articulos siguientes.

ARTICULO 16. Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de la entidad:

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
asociados de la entidad o sus asociados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

b)  Discriminar, actuando como miembro de la entidad, a personas naturales o juridicas,
por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen
geografico, clase o capacidad econdmica.



Usar el nombre y demas bienes de la entidad con propédsitos diferentes a los objetivos
institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las disposiciones
estatutarias o reglamentarias.

Impedir la asistencia o intervencién de los asociados activos en las asambleas,
reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones ho autorizadas por los Organos de Administracion, Direccidn y Control de
la entidad, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los asociados
obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las
sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los

asociados, por afectar la buena marcha y por contravenir los principios y normas de la
entidad.

ARTICULO 17. Sanciones. La entidad podra imponer a sus asociados las siguientes
sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

»

Amonestaciones. - Seran impuestas por la Junta Directiva, segin reglamento
previsto para el efecto.

Suspensién temporal de la calidad de asociado. - La Junta Directiva podra
suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por
cualquiera de las siguientes causales:

< Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la
Asamblea General o la Junta Directiva, segln el caso.

% Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas
las previas llamadas de atencion.

< Configuracién de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de
asociado, mientras la Asamblea General decide.

Expulsién. - Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales
siguientes:

% Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de la entidad, la
declaracion de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta
Directiva.

% Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral
de la entidad.

< Acumulacién de tres suspensiones temporales.
Otras sanciones. - También podra imponer la entidad otras sanciones que estime

pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea
General.
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\‘f‘:fwmi»;ﬁ/ PARAGRAFO: La Junta Directiva decidird en primera instancia respecto a las faltas
s disciplinarias de los asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en segunda
instancia el recurso de apelacién sobre este particular.

ARTICULO 18. Retiro de asociados. El retiro voluntario para los asociados lo autoriza la
Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para

con la entidad, este se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo
establecido en el reglamento interno.

ARTICULO 19. Expulsién de asociados. La expulsion de los asociados la aplicara la Junta
Directiva por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

PARAGRAFO: La expulsion solo podrd realizarse previa comprobacién de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de
la institucion, con sujecién al debido proceso observando los principios del derecho a la

defensa, doble instancia, publicidad y contradiccién, legalidad de la prueba, respeto por la
dignidad humana, etc.

CAPITULO V
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION,
DIRECCION Y FISCALIZACION

ARTICULO 20. Organos de Administracién. la entidad tendra los siguientes drganos de
direccion, gobierno y control:

» Asamblea General

» Junta Directiva

» Presidente (Representante Legal)
» Revisor Fiscal

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 21. Asamblea General. La asamblea general esta constituida por todos los
miembros activos, serd la maxima autoridad y sus decisiones son obligatorias siempre y
cuando se hayan tomado de acuerdo con lo previsto en los presentes estatutos.

ARTICULO 22. Clases de reuniones. La asamblea general tendré dos clases de
reuniones, ordinarias y extraordinarias. Las reuniones ordinarias se realizardn una vez
dentro de los tres primeros meses del afio y podran examinar la situacién administrativa,
econémica y financiera de la entidad, elegir administradores, representantes legales y
demas cargos previstos estatutariamente, estudiar y analizar las cuentas y el balance del
ultimo ejercicio y acordar las demas decisiones inherentes al desarrollo del objeto de la
entidad.

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando lo exijan las necesidades imprevistas o
urgentes de la entidad, por lo que pueden celebrarse en cualquier época del afio.
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ARAGRAFO PRIMERO. Reunién de hora siguiente. Sillegada la hora para la cual fue
convocada la reunion de Asamblea General no se logra integrar el quérum deliberatorio
necesario para iniciar la misma, se dara espera de una hora. Una vez transcurrida la hora
de espera, se iniciard la reunién de hora siguiente, en la cual se podra deliberar y decidir

con cualquier nimero plural de asociados que represente minimo el 10% del total de
miembros.

PARAGRAFO SEGUNDO. Reunién de Segunda Convocatoria. Si se convoca la
Asamblea General y ésta no se reline por falta de quérum, se citard a una nueva reunién
que sesionara y decidira validamente con cualquier nimero plural de asociados. La nueva
reunion no debera efectuarse antes de los diez (10) dias hébiles, ni después de los treinta
(30) dias habiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunién. En todo caso,
podran deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO TERCERO. Reunion Por Derecho Propio. En el evento en que
transcurridos los tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria para
las reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunird por derechc propio y sin
necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m., en las
instalaciones donde funcione la administracion de la entidad. En todo caso, podran deliberar
y decidir con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO CUARTO. Reunién no presencial. La Asamblea General podra realizar las
reuniones ordinarias y ex{raordinarias, de manera no presencial, siempre que se encuentre
participando la totalidad de los asociados. Tales reuniones pueden desarrollarse con
comunicaciones simultdneas y sucesivas, es decir por un medio que los retina a todos a la
vez, como el correo electrénico, la tele-conferencia, etc., o mediante comunicaciones
escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste la intencion del voto
sobre un aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la
primera comunicacion y la Gltima.

ARTICULO 23. Quérum. La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren
presentes o representados un niimero plural de asociados que, a su vez, represente mitad
mas uno de los asociados salvo las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de
la Asamblea General se tomarén por un niimero plural de asociados que represente la mitad
mas uno de los asociados presentes en la reunion.

PARAGRAFO. Los asociados inhabilitados no contaran para determinar el quérum
deliberatorio.

ARTICULO 24. Mayorias. - Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los
presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el nimero de votos previsto en estos
estatutos y la ley, obligarén a todos los asociados aun a los ausentes o disidentes, siempre
que tengan caracter general y que se ajusten a las leyes y a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO. Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios fundadores,
y adherentes que a la fecha de la sesién se encuentren al dia con sus obligaciones sociales
y econdmicas, derivadas de su calidad de asociados de la institucion y los que no
encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo de pago debidamente realizado bajo el
reglamento que para el efecto expida la Junta Directiva de la entidad.



ARTICULO 25. Limites a la representacién. Los directivos no podran representar

asociados en la Asamblea General. No se podra en ningln caso representar a mas de tres
(3) asociados en una misma reunion. -

ARTICULO 26. Convocatoria para las reuniones. Las convocatorias para reuniones
ordinarias y extraordinarias seran realizadas por el presidente o en su ausencia por el
suplente. Todas las convocatorias se realizaran por escrito, o por correo electrénico, o por
aviso en cartelera, o por el medio mas expedito que considere quien efectle las
convocatorias. Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizard con una
antelacion de minimo quince (15) dias habiles, mientras que para las reuniones
extraordinarias, se realizaré con minimo cinco (5) dias calendario de antelacién, en ambos
casos, para el computo del término no se tendra en cuenta ni el dia en que se convoca ni
el dia de la reunién. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los
asuntos sobre los que se deliberara y decidira. En las reuniones ordinarias, la Asamblea
General podra ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de
cualquiera de los asociados. La Asamblea General se reunira validamente cualquier dia y

en cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando se hallare presente |a totalidad de los
asociados.

ARTICULO 27. Funciones de la asamblea general. Son funciones de la asamblea
general las siguientes:

1. Aprobar su propio reglamento.

2. Ejercer la suprema direccién de la entidad y velar por el cumplimiento de su objeto
social, interpretar los estatutos, fijar la orientacién y politica generales de sus
actividades. '

3. Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con una
mayoria de votos que represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

4. Aprobar los planes y programas a desarrollar por la entidad, propuestos para el
cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los asociados y el
Representante Legal.

5. Elegir, remover libremente y asignarles remuneracién a los dignatarios de la Junta
Directiva y a sus suplentes para periodos de 2 afios por el sistema de mayoria
simple y cuando se presentasen planchas, por el sistema de cuociente electoral.

6. Elegiry remover libremente al Revisor Fiscal y a su suplente, por un periodo de un
afios y asignarle su remuneracion.

7. Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e
informes de gestion presentados a su consideracion por la Junta Directiva.

8. Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de la entidad, en los términos de estos estatutos.

9. Decretar la disolucién y liquidacién de la entidad, aplicando la mayoria de los votos
que represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

10. Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que hayan de
recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

11. Sefialar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los
asociados y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos,
sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.



12. Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos, los administradores y el fiscal y reconocer, estimular y premiar las
acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

13. Reglamentar el gjercicio del derecho de inspeccién por parte de los asociados.

14, Reglamentar la participacién de los asociados en las actividades de planeacion de
actividades de la entidad.

15. Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y conirol sobre los dineros
recaudados por concepto de cuotas de afiliacion.

16. Propender por el bienestar de los asociados.

17. Las demés que le correspondan por naturaleza, como maximo érgano de la entidad
y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro drgano.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 28. Junta Directiva. La Junta Directiva es un organo de gobierno permanente,
elegido por la Asamblea General. Estara conformada por 4 asociados activos, quienes
ocuparan los cargos de presidente, vicepresidente, secretario y tesorero.

ARTICULO 29.- Requisitos para ser miembro de la Junta Directiva. Para ser integrante
de la Junta directiva se requiere:

1. Ser integrante activo de la entidad.
2. Estara paz y salvo con la tesoreria en el momento de la eleccién.
3. No haber tenido ningtn tipo de sancién alguna por parte de la entidad.

PARAGRAFO. Todo cambio o reemplazo de uno de més integrantes de la Junta directiva
se entiende que es para completar el periodo.

ARTICULO 30. Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de la Junta Directiva las
siguientes:

a) Dictar las decisiones y resoluciones, dandolas a conocer a los integrantes de la
entidad mediante circulares u otro medio de informacion. -

b) Establecer su propio reglamento interno y el de la Asamblea General de Integrantes
fundadores, estos reglamentos seran puestos a discusién en cada uno de los
organismos para su aprobacion final.

c) Conceptuar acerca de la admision y/o exclusion de integrantes, teniendo en cuenta
los siguientes estatutos y las solicitudes a la Junta directiva.

d) Crear los organismos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la
entidad.

e) Nombrar los directores de los diferentes organismos internos, quienes se
posesionaran ante el presidente y el secretario general comprometiéndose a cumplir
las funciones asignadas.

f)  Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los integrantes,
tratando de responder a ellas, segln el presupuesto y los programas aprobados en la
Asamblea General o el determinado por la misma Junta para este fin.

g) Autorizar al representante legal para comprar, vender, o gravar bienes y para celebrar
contratos cuyo valor exceda los 50 salarios minimos legales mensuales vigentes.

h)  Acordar con el Revisor fiscal, el sistema contable interno de la entidad.

i)  Acordar con el Revisor fiscal, el sistema contable interno de la entidad.
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% Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuéntas, aspectos que el
presidente debe presentar luego a la Asamblea General. ‘

Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria cuando
sea necesario y de la forma estipulada anteriormente en estos estatutos.

1) Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la entidad. -
m) Las demas que le correspondan de acuerdo con estos estatutos.

ARTICULO 31. Reuniones de la junta directiva. La Junta Directiva sesionara
ordinariamente cada 2 meses mediando citacion escrita del presidente de la Junta Directiva
o0 su suplente, con tres (3) dias comunes de anticipacién y extraordinariamente para atender
las situaciones urgentes y que requieran atencion inmediata, mediando citacién escrita del
Presidente de la Junta Directiva o su suplente, con un dfa comin de antelacién.

PARAGRAFO. Reunién no Presencial. La Junta Directiva podra realizar las reuniones
ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se encuentre
participando la totalidad de los miembros. Tales reuniones pueden desarrollarse con
comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir por un medio que los relina a todos a la
vez, como el correo electrénico, la tele-conferencia, etc., o mediante comunicaciones
escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste la intencidn del voto

sobre un aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la
primera comunicacion y la Gltima.

ARTICULO 32. Quorum. El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos
la mitad mas uno de sus integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno
de sus asistentes. Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la
sesion, la Junta Directiva podra deliberar y tomar decisiones si hay el quérum decisorio.

ARTICULO 33. Funciones del PRESIDENTE. Son funciones del presidente de la Junta
Directiva:

a) Actuar como representante legal de la entidad.

b)  Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las
Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la entidad.

c) Velar por los intereses de la entidad debiendo firmar las actas, contratos, convenios,
correspondencia especial, memorias y todos l6s documentos emanados de la entidad;
sin dicha firma tales actos no tendran valides.

d) Establecer accion juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o
bienes de la entidad. |

e) Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la entidad los pagos,
dentro de sus limitaciones.

f)  Aprobar los actos y contratos que comprometan a la entidad y los que sefialen los
estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva, resoluciones o
demas documentos.

g) Presentar a la Asamblea General de Fundadores informe escrito sobre la marcha de
la entidad y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la
convocatoria.

h)  Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la
Asamblea, las resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de la entidad.

i) Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

i Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento de la
entidad.
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Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la entidad.
Cuando éstos excedan de 50 salarios minimos vigentes necesita de autorizacion
previa de la Junta Directiva.

Colocar a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva y de la Asamblea, los
planes, progtamas y proyectos de la entidad,

Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva en la
formulacion y presentacion de los proyectos.

Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.

PARAGRAFQ. Los actos del representante legal de la entidad en cuanto no excedan de
los limites que se le ha confiado, son actos de la entidad; en cuanto excedan de estos limites
solo obligan personalmente al representante legal.

ARTICULO 34. Funciones del VICEPRESIDENTE. Son funciones del vicepresidente de
la Junta Directiva:

T,
2.

3.

Reemplazar al presidente en sus faltas temporales o absolutas.
Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los presentes
estatutos y la Ley.

Seguir las instrucciones dadas por parte de la Asamblea General y la Junta
Directiva.

ARTICULO 35. Funciones del SECRETARIO. El secretario de la Junta Directiva sera el
responsable de las actas de la entidad y tendrd las siguientes funciones:

a)

Asistir 2 las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las actas

correspondientes, firmarlas conjuntamente con el presidente y ponerlas a disposicién
de los integrantes.

Levantar un libro donde se registren las sanciones.

Refrendar la firma del presidente en los actos que lo requieran y firmar en ausencia
de él la correspondencia especial.

Notificar, comunicar y publicar, segtin el procedimiento que deba seguirse en cada
caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general divulgar las
actividades de la entidad.

Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General y la Junta directiva.

Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su respectiva
direcciodn y teléfono, en el libro de integrantes.

Realizar un inventario general de la entldad con el Tesorero, donde firmen el
documento pertinente.

Las demés que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva e asignen.

ARTICULO 36.- Funciones del TESORERO. Son funciones del tesorero de la Junta
Directiva:

1.
2.

3.

Velar por los bienes de la entidad.

Recibir los aportes de los integrantes de la entidad, las donaciones y auxilios de
entidades privadas.

Elaborar el inventario de la entidad conjuntamente con el secretario y con la
supervision del Revisor Fiscal.
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” Firmar junto con el Representante Legal, los cheques y movimientos que impliquen

manejo de las cuentas bancarias.

DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 37. Funciones del revisor fiscal. La entidad tendra un Revisor Fiscal, que
sera Contador Publico Titulado, tendra voz pero no voto y no podra ser integrante de la

entidad en ninguna de sus modalidades. Serd nombrado por la Asamblea General y sus
funciones son:

a)

b)

Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la entidad y las actas de los
organos de direccién y administracion, y porque se conserve debidamente la
correspondencia de la entidad y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las
instrucciones necesarias para tales fines.

Velar por que la Asamblea General, la Junta directiva, con Comités de Trabajo y los
integrantes se ajusten en todos sus actos a las normmas legales, estatutarias,
reglamentarias y a los principios de esta entidad.

Revisar las actas de la Asamblea, los libros de contabilidad vy registros, la
correspondencia, los archivos y documentos de la entidad,

Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General y demas érganos de
direccién y administracion, segin los casos, de las irregularidades que ocurran en
el funcionamiento de la entidad y en el desarrollo de su actividad.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

Informar a la Asamblea sobre la gestion administrativa de la entidad.

Convocar a los 6rganos de direccién y administracién a reuniones extraordinarias
cuando lo juzgue necesario.

Asistir a las reuniones de Asamblea General y de la Junta directiva.

Dar cuenta oportuna al drgano o funcionario competente de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de la entidad y en el desarrollo de sus operaciones.
Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia,
ademas de rendir los informes que le sean solicitados.

Inspeccionar asiduamente los bienes de la entidad y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de estos y de los que ella
tenga en custodia a cualquier otro titulo.

Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General y demas drganos de
direccion y administracion, segln los casos, de las iregularidades que ocurran en
el funcionamiento de la entidad y en el desarrollo de su actividad.

m) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe

correspondiente.
Las demas que le filen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la
Asamblea mediante acuerdos.

CAPITULOVI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 38. Causales de Disolucion. La entidad se disolvera ante la ocurrencia de
cualquiera de las siguientes causales:
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1. Por la extincidén de su patrimonio o la destruccion de los bienes destinados a su
manutencion.

2. Cuando pasados 2 afios desde el reconocimiento de su personeria juridica no
hubiere iniciado actividades.

3. Por decisién de autoridad competente.

4. Por las demas causales sefialadas en la Ley.

ARTICULO 39. Liquidador. Decretada la disolucién, la asamblea general procedera a

nombrar liquidador o liquidadores. Mientras no se hagan duchos nombramientos actuara
como liquidador el representante legal.

ARTICULO 40. Liquidacién. Con cargo al patrimonio de la entidad, el liquidador publicara
aviso en un periédico de amplia circulacién nacional, en el que informara a la ciudadania
sobre el proceso de liquidacion, para que los acreedores hagan valer sus derechos.

Pasados 15 dias se iniciara el proceso de liquidacién realizando los pagos correspondientes
a las obligaciones contraidas con terceros.

Terminado el trabajo de liguidacion y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hiibiefe, pasara
en calidad de donacién a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin animo de lucro
que determine la asamblea general.

_ CAPITULO ViI
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 41. Clausula Compromisoria. Todas las diferencias surgidas entre los
miembros, sus directivos y/o representantes legales, asi como entre éstos y la entidad,
seran resueltas en primera instancia, a través de una conciliacién extrajudicial en derecho
que sera tramitada ante la Camara de Comercio de Cali. Si fracasa la conciliacion, las
diferencias seran dirimidas mediante proceso atbitral que funcionara en el Centro de
Conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicion de la Camara de Comercio de Cali,
conformado por un (1) arbitro designado por dicho Centro, el cual decidira en derecho y se
regira por las disposiciones vigentes sobre la materia.

Los presentes estatutos sg firm

en la ciudad de Buga, siendo las 11:00am, del dia 16 de
febrero, del aﬁo 20__ o) /.

o g
e :.\,4 3

OMAR YAMID BRINAS II-VIIEJIA
PRESIDF{&TE

/ SECRETARIO ——
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Sefores 3
ASOCIACION ASOPOMARES BRINAS
Buga

Asunto: Aceptacién formal del cargo en Junta Directiva

Estimados miembros de la Junta Directiva.

Por medio de la presente, acepto el cargo de [nombre del cargo] en la Junta
Directiva de la Asociacion, para el periodo correspondiente.

Agradezco la confianza depositada en mi y me comprometo a ejercer mis

funciones con responsabilidad y en cumplimiento de los estatutos y reglamentos
vigentes.

Atentamente,

CC. 1.116.254. 548
Presidente
Febrero 23 de 2026



Buga: 23 de febrero de 2026

Sefiores

ASOCIACION ASOPOMARES BRINAS
Buga

Asunto: Aceptacion formal del cargo en Junta Directiva

Estimados miembros de la Junta Directiva.

Por medio de la presente, acepto el cargo de [nombre del cargo] en la Junté
Directiva de la Asociacion, para el periodo correspondiente.

Agradezco la confianza depositada en mi y me comprometo a ejercer mis
funciones con responsabilidad y en cumplimiento de los estatutos y reglamentos
vigentes.

Atentamente,

Hc')f ¢ rddi' € A’ “ g H qfa‘ Y C’f” C/"/ a

MARIA ELENA MEJIA YONDA
CC. 38.869.984

Secretaria

Febrero 23 de 2026



Buga: 23 de febrero de 2026

Sefiores
ASOCIACION ASOPOMARES BRINAS
Buga

Asunto: Aceptacion formal del cargo en Junta Directiva

Estimados miembros de la Junta Directiva.

Por medio de la presente, acepto el cargo de [nombre del cargo] en la Junta
Directiva de la Asociacion, para el periodo correspondiente.

Agradezco la confianza depositada en mi y me comprometo a ejercer mis
funciones con responsabilidad y en cumplimiento de los estatutos y reglamentos
vigentes.

Atentamente,

JOSE EFRAIN BRINAS RINCON
CC. 14.878.512

Tesaorero

Febrero 23 de 2026
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Buga: 23 de febrero de 2026

Sefiores

ASOCIACION ASOPOMARES BRINAS
Buga

Asunto: Aceptacion formal del cargo en Junta Directiva

Estimados miembros de la Junta Directiva.

Por medio de la presente, acepto el cargo de [nombre del cargo] en la Junta
Directiva de la Asociacion, para el periodo correspondiente.

Agradezco la confianza depositada en mi y me comprometo a ejercer mis ,
funciones con responsabilidad y en cumplimiento de los estatutos y reglamentos
vigentes.

Atentamente,

DlEGO FERNANDO BF?[NA“S MEJIA-..
CC.r 14.796.085

Vrcepresndente

Febrero 23 de 2026
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Tulua, 23 de febrero de 2026

Sefiores
ASOQOCIACION ASOPOMARES BRINAS
Buga

Asunto: Aceptacion formal del cargo de revisoria fiscal

Por medio de la presente, acepto el cargo de Revisor Fiscal para el periodo
correspondiente, segun designacion efectuada por la Asamblea,

Manifiesto que ejerceré mis funciones de conformidad con la ley y los estatutos de
la Asociacion, y que no me encuentro incurso/a en causal de inhabilidad o
incompatibilidad.

Atentamente,

ANA (7\@1 LEL' N% M: ARIN MARIN

CC 66.718.8687
TP 122042-T



ACTIVIDADES ECONOMICAS
CODIGO Cllu

0141 Cria de ganado bovino vy bufalino

Cria res vaca vacas ternero terneros toro toros bufalo buifalos. Produccién de
leche cruda de vaca y de bufala. Produccién de semen bovino y bufalino

RESPONSABILIDADES

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencidn en la fuente a titulo de renta
14- Informacion Exégena

42 obligado a llevar contabilidad

55 beneficiarios finales

Grupo NIIF: Grupo 2

Hojas Libro de actas: 50

Hojas Libro asociados 3
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En los terminns de fa L‘*)" dehe lomarse del balance de apertura o da los Eslades Finaneleros con corte a 31 da diclembra del afio antarion Expresar 1as clras en pasos colomblanas, Dmns sin decimales,

ESTADO DE SITUAGION FINANGIERA ESTADO DE RESULTADOS
Activo Corrente § M Fasivo Corriante H 0.00 Ingresoa Actividad Ordinaria ] 0.00
Activo No Corrente 5 _0.00 Pasivo No Cordente & 0-00 I Otras Ingresas s 0.00
Active Tetal § MQE_L Pasive Tolal $ (L‘___ Caogle da Vanlas § D_'D.g_.—
Patrimenio Neto b MQU—, Gaslos Operaclonales § 0.00
5 Pasivo + Patrmonis § £0,000,000,00 Otros Gastos s 0.00
Balance Soclal (") 3 0.00 I S L Gaslos por Impuestas 3 0.60
{*) Solamenta sl e Entidad sin dnimo de luero 0.00
Ulilidad / Pérdida Operacional  § =YY .
Resultado dal Parfodo § 0.00
(Ravisar las inslrucriones del formularo RUES) GRUPQ NIIF 2 GRUPO IT
; ) " N
COMPOSICION DEL CAPITAL EN CASO DE PERSONAS JURIDICAS 1. NACIONAL trpleuco____ % 12.PRNVADG A
"
2, EXTRANJERD aLpPlBLCO. % 2.2, PRIVADO %
INDIQUE EL PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL CAPITAL SOCIAL o
81 ES UNA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO B E Ak
APORTES LABORALES APORTES ACTIVOS APORTES LABORALES ADICIONALES APORTES EN DINERG TOTAL APORTES
6 |3 % $ % 5 % 5 % Bl 0
REFERENCIAS - ENTIDADES DE CREDITQ - ' :‘_ REFERENCIAS « COMERGIALES TR
- 1.NOMBRE TELEFONO 1. NOMBRE TELEFONO
2. NOMBRE TELEFONQ 2. NOMBRE TELEFONG
P w T ESTADO AGTUAL DE LA PERSONA JURIDIGA o
CODIGO DEL ESTADO ACTUAL DE LA PERSONA JURIDIGA OTRO !
(Revisar los tﬂstrupriones del formwlario RUES) D [:I CUALD s HUMERD BE EMPLEADOS DDD I:i
NUMERO TOTAL DE MUJERES QUE OCURAN CARGOS DIRECTIVOS @ [:] NUMERO DE EMPLEADAS MUJERES @ )
8 7 TIENE LA ENTIDAD IMPLEMENTADD
TIENE ESTAB| IENTOS, AGENCIAS G S sl NO 08
J RALEaIM AL UCURSALES L] SUMITRS UN PROCESD DE INNOVAGION si [ ] no
EMPRESA FAMILIAR (Informar solo para fines estadislicos) st [X] wo D PORCENTAJE DE EMPLEACQS TEMPORALES (%) [ ()
EMPRENDIMIENTO SOCIAL {Campo obligatorio, por favor revisar las Instrucclanes dal formulario RUES ) si D NO B{]
\DETALLE DE LOS BIENES RAICES.QUE POSEA
i (En cumplimiento del artfculo 32 del Codigo-da Comorcia)
MATRICULA INMOBILIARIA MATRIGULA INMOBILIARIA
BIRECCION DIRECCION
9
BARRIO BARRIO
MUMICIPIO . MUNIGIPIO
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
PAIS PAIS
BT . LEY 1780 DE2016 * ' . - e A
DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE CUMPLO CON LOS | SOLO EN CASO DE 1RA RENOVACION Y HABIENDOSE ACOGIDG A LOS BENEEICIOS DE LA
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 1780 da 2016 PARA ACCEDER A LOS | LEY 1780 DE 2016 AL MOMENTD DE LA MATRIGULA,
10 | senericios DELARTICULO 5. WANIFIESTO DAJD LA GRAVEDAD [IE JURAMENTO QUE MANTENGO EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
ESTABLECIDGS EN EL NUMERAL 2.2.2.41 5,2 DEL DECRET( REGLAMENTARID DE LALEY
si[] NO cumpio [ ] NO CUMPLO D
i PROTECCION SOCIAL .
11 | ¢ES APORTANTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD ¥ PROTECCIGN SOCIAL? si[] NO

TIPO DE APORTANTE; . APORTANTE CON 200 [ )
{Marque con una X Ia casilla que comesponga) O MAS GOTIZANTES

CLIENTA CON MENOS 200
OF COTIZANTES

APORTANTE BENEFICIARIO DEL ]
ARTICULO 5 DE LA LEY 1429 DE 2010

APORTANTE il
INDEPENDIEN u

El suscrito declura bajo lu gravedad del juramento que la informacion reportada en este formulari v la documentyeidn anexe al mismo, gs gy fiuble, yeloz, apacla park use ilcll.l:lléb‘d
completa, axacta . e g — Camara.de:Comerclo
Nopybre de | ~7

ofgbre de la Persong Natural o Regr tente Legal de la Pordbna Jurfdica FIRMA

{,;)maa Aam {A \f\_OU @h&i —

il

- B
Documenlo de idenfificacion N l H (7 Z’S 54 c CCD CED T‘D PAS:\PDRTED PMS[:[

Cualquier falsedad en que se incurra podrd sor sancionads de ncuerdo con la Ley {arliculo 38 del Cédigo de Comarclo y normas concordantes y complementarias)

Nro, L&JVSOBSOé
Fecha: 2026/02/24 10:06:22




;: * Camara de
Comercio
2, de Buga

FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL RUES

ENTIDADES DE ECONOMIA SOLIDARIAY ENTIDADES

SIN ANIMO DE LUCRO Confecamaras

ANEXO 5 Red te Camaras dgogeén%B g

_':Dillgannle 8 msqulnu o '

"166'del Decreto 019.ds 2012 v 33 del Cédlqua Cumerclo, cualquler modiflcacion dela lniurmnclun raportnda daba 98
actualizada. En los. ':érmlnns del nr!fcu!oaﬁ del Codlgu da Comerelo, la Camara de Comsrclo padra ‘sollgitar lnformscinn
- adiclonal. Autorizo-el uso yd%vmgsc fm-de todalal
'.proplus de’ lns reglsirns publlcoa ¥ au “ublicldnd'

Pa.zauwnclum 26 éra"'dé‘('}om“er"

mprema lon dat s.'Nu 8e, ndmltentachones ni cnmendnﬁuras. En. Ias lermlnos de! artlcuh
] delgo C4 ra Facha Hadlcaclun ;

fines

mnida en estei rmularto v sus tmexos, para I

!NFOHMAGION GENERAL -

NUKMERO DE ASOCIADOS (OBLIGATORIO) DDBD NUMERO DE MUJERES: .D Dmm NUKMERO DE HOMBRES: DDDD

ENTIDAD ACREDITADA QUE IMPARTI® EL CURSO BASICO DE ECONOMIA SOLIDARIA:
PERTENECE AUN GREMIO:  8I NO CUAL:
X
1 NOMBRE DE LA ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTRGL: REQUIERE AUTORIZACION DE REGISTRO:
| COBERNACTON DEL VALLE 1 [Aplica, para las organizaciones especializadas Sl [:| NO
de la economia solidaria)
HAREMITIDG LA DOGUMENTACIGN AL ENTE s[] ENTIDAD QUE AUTORIZA:
DE INSPECCION, VIGILANCLAY CONTROL I l
i L ASE DE LA ENTIDAD SIN ANIO.DE LUCRO.
ASOGIACION
2 CORPORACION )
D TIPO ESPECIFICO DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO O ENTIDAD DE ECONOMIA SOLIDARIA
FUNDACION D (Revisar lzs instructiones del formulario RUES)
ENTIDAD DE LA ECONOMIA SOLIDARIA D

oo [ | cuaw

/INFORMACION ADICIONAL "

LPERSONAS VINCULADAS A 8U ENTIDAD

PRESENTAN ALGUNA DISCAPACIDAD? Sl D NO E PERTENECEN A UNA ETNIAT SID NO CuAL ‘

LPERSONAS VINCULADAS A SU ENT(DAD

3 | ;PERSONAS VINGULADAS ASU ENTIDAD
PERTENECEN A UN GRUPQ LGBTI? sl D NO E (CUENTA CON INDICADORES DE GESTION? sl D NO

{PERSONAS VINCULADAS A SU ENTIDAD, TIENEN UNA CONDICION DE DESPLAZADOS, VICTIMAS O REINSERTADOS? 8l D NO CUAL :

PARAUSO-EXCLUSIVO-DE LA,

REPRESENTANTELEGAL . CAMARADE COMERTIO

El suserlio declara bajo la gravedad del juramento que la informacién presentads en esle formularie ¥ la documentacion snexa al mismo,
es conliahle, veraz, complela, exacla.

Nombre tel Representante Legal de la Persena Jurldica:

Omo\i rmm\g @ndo\ Pp@xo

Dooumento de idéntificacién N° ‘ t l 6 161‘! SH g

Cualquier falsedad en que se inctira pudré sor sancionada de ncuerdo con la Ley (arlculo 38 del Codigo de Comerclo y normas
concerdantes y complementarias)

cc D cE D b ij PASAPORTE D PAIS [:]

Nro. Lig. 503504
Fecha: 2026/02/24 09:56:23



FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO

EMPRESARIALY SOCIAL RUES

ey ENTIDADES DE ECONOMIA SOLIDARIA Y ENTIDADES - \
SIN ANIMO DE LUCRO Canfec_amaras
ANEXO 5 Red e Camdras de Comercio

QIQDBS

INFDHMAG!ON GENERAL

NUMERO DE ABOGIADOS (OBLIGATORID) @DDDD NUMERO DE MUJERES: @DDDD

NUMERO DE HOMBRES: DD DD

ENTIDAD ACREDITADA QUE IMPARTIO EL CURSD BASICO DE ECONOMIA SOLIDARIA:

PERTENECE A UN GREMIO: SiD o [x]  ouac ]

NOMBRE DE LA ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL: RBECUIERE AUTORIZACION DE REGISTRO:
(Aplica para. a3 organlzaciones especializadas sl D NO

[ coBERNACTON DEL VALLE

dela economia sclidaria)

ENTIDAD QUE AUTORIZA:

HA REMITIDO LA DOCUMENTAGION AL ENTE
DE INSPECCION, VIBILANGLA Y CONTROL s[ ] mwo

I

CLASE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO.DE LUCRO

ASOCIACION
CORPORACION D
TIPO ESPECIFICO DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO O ENTIDAD DE ECONOMIA SOLIDARIA
FUNDACION D (Revisar lay instrueciones del formulans RUES)
ENTIDAD DE LA EGONOMIA SOLIDARIA (]

= [

. INFORMACION ADICIONAL

i PERSONAS VINCULADAS A SU ENTIDAD LPERSONAS VINCULADAS A SU ENTIDAD
PRESENTAN ALGUNA DISCAPACIDAD? i D NO PERTENECEN A UNA ETNIA?

SID NO CuAaL T

PERSONAS VINGULADAS A 8U ENTIDAD
PERTENECEN A UN GRURO LGBTI? sl D o) E[ LCUENTA CON INDICADORES DE GESTION?

SID NO

(PEASONAS VINCULADAS A SU ENTIDAD, TIENEN UNA CONDICION DE DESPLAZADOS, VICTIMAS O REINSERTADOS?

SID NO CUAL IS

" PARA:UBO:EXCLUBIVO.-DE LA
CAMARADECOMERCIO '

85 confiahle, veraz, complets, exacta,

Nombre del Representante Legal da la Petsena Jurldica:

ma\t \ﬁmmxé @M\C\s 1\0? \L0

Documenlo de d !mrcaubn N® ‘ ' l é 15 u sl’{g
oo | ce[ ] m[] easaronre [] eais ]

Cuglquier falsedad on que se incurra podr ser sancionada de acuerdo con la Ley (aricule 38 del Cédigo de Comerclo y normos
concordantes y complementarias)

Nro. Lig. 503504
Fecha: 2026/02/24 09:56:23



BUGA, febrero 24 de 2026 -

Py

ms* Camara de
Ref. FORMATO DE REPORTE DE INFORMACION CON ENFOQUE DIFERENCIAL ETNICO gg ESTC'O
E o ga
Nimero de recuperacién : QIQDB8

Sefor(es)

CANMARA DE COMERCIO DE BUGA
Departamento de Registros Publicos
BUGA

FORMATO DE REPORTE DE INFORMACION CON ENFOQUE DIFERENCIAL ETNICO

Razén social o nombre : ASCPOMARES BRINAS
Nit o identificacion :

¢Indique si cuenta con asociados o miembros que conforman la entidad, pertenecientes a grupos étnicos?

Sl NO: X

2. Indigue si cuenta con empleados pertenecientes a grupos étnicos:

Sl: NO:_ X

3. Indigue si cuenta con participacion de perscnas pertenecientes a grupos étnicos en cargos directivos:

Sl: NO:_  X__

DECLARACION:

La informacién antes suministrada hace parte del trémite solicitado {matricula o renovacién) y se entiende firmado con
la suscripcion del formulario RUES.

*Nota: Cualquier falsedad en que se incurra podré ser sancionada de acuerdo con la Ley (articulo 38 del Cédigo de
Comercio, normas concordantes y complementarias).




BUGA, febrero 24 de 2026

Sefiores
CAMARA DE COMERCIO DE BUGA
Ciudad

Referencia: Informacién suministrada con destino a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN —para el
Registro Unico Tributario (RUT) y expedicién del Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

Yo, OMAR YAMID BRINAS MEJIA actuando en calidad de representante legal de ASOPOMARES BRINAS y en
cumplimiento de la Resolucién 000110 del 11 de octubre 2021 de la DIAN, solicito que la informacion suministrada sea
remitida electrénicamente a la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN — con el fin de inscribir a esta

persona juridica en el Registro Unico Tributario (RUT) y, en consecuencia, le sea expedido el Nimero de Identificacion
Tributaria (NIT):

Responsabilidades Tributarias del comerciante

Una vez verificada la informacién del Registro Unico Tributario (RUT), manifiesto que en el desarrollo de las

actividades comerciales que inscribo en el Registro Mercantil, tengo las siguientes responsabilidades, calidades y
atributos tributarios:

05 - Impuesto renta y compl. Régimen ordinario
07 - Retencidn en la fuente a titulo de renta

14 - Informante de exdgena

42 - Obligado a llevar contabilidad

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Declaro que la informacion diligenciada en el formulario RUES y en el presente documento es confiable, veraz,
completa y exacta.

Nombre

ldentificacién
die
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